	Nummer  2                      
oktober 2011

	             Mühring [image: image1.png]croot muhrr,-,g

a%,



Magazine

	Dordtse schoolvereniging voor basisonderwijs op algemene grondslag


Beste ouders / verzorgers,

De school is weer in volle gang! Na alle feestelijkheden van de eerste twee weken, zijn alle groepen flink van start gegaan met het ‘normale programma’. Tijdens de lesuren is het klimaat in de school uitstekend. Het is rustig en er wordt hard gewerkt. Het gebouw is dan ook een heerlijke werkplek geworden voor zowel medewerkers als leerlingen. In deze nieuwsbrief een korte samenvatting van activiteiten die zijn geweest en een aantal lopende zaken.
KAMP GROEP 8
De laatste week van september is groep 8 op kamp geweest. Ik had het genoegen om mee te mogen. Het waren vijf fantastische dagen. De groep leerlingen van groep 8 hebben er duidelijk van genoten en we hebben ook kennis opgedaan over het eiland Vlieland. Petje af voor de leerkrachten die een en ander hadden georganiseerd!
UNICEF-LOOP

Op donderdag 15 september hielden wij de jaarlijkse Unicef-loop. De kinderen hebben weer goed hun best gedaan voor een goed doel. Wij waren erg blij met de verschillende hapjes die waren gemaakt om te verkopen. Leuk, dat het weer veel mensen was gelukt om even te komen kijken en natuurlijk bedankt voor uw bijdrage. In de volgende nieuwsbrief hoop ik het totaal bedrag te kunnen meedelen, die deze dag heeft opgeleverd.
SCHOOLPROJECT KINDERBOEKEN-WEEK

Vorige week is het eerste schoolproject van start gegaan. Een aantal moeders hebben zich ingezet voor de inrichting van de gymzaal waar ook de boekenverkoop plaatsvindt. In de groepen wordt er gewerkt met het thema ‘Superhelden’. Bij superhelden denkt u misschien in eerste instantie aan de animatie helden zoals Superman, Spiderman, etc. Echter 
in het dagelijkse leven zijn er ook veel superhelden. Denkt u eens aan de brandweer, de politie, de dierenambulance. In boeken is de hoofdpersoon vaak ook een held en ieder mens heeft wel eens een heldendaad gedaan. Op verschillende niveaus wordt hierover gesproken met de leerlingen en worden verschillende activiteiten gedaan waardoor zij ontdekken wie een superheld kan zijn en wanneer gesproken wordt over een heldendaad of een (super) talent. Kortom: de leerlingen leren ook hun eigen talenten ontdekken. In de onderbouw groepen staan vooral de brandweerman en de dierenambulance centraal. Fantasie (zoals in een boek) en werkelijkheid worden beiden besproken. Deze groepen krijgen een bezoek van de brandweer en mensen van de  dierenambulance. In de groepen 5 t/m 8 is het thema Superhelden in zijn totaliteit genomen. Via verschillende opdrachten verdiepen leerlingen zich in een superheld, ontdekken zij hun eigen talenten en zijn de leerlingen zelfs bezig met het schrijven van een eigen verhaal/boek waarin een superheld centraal staat. Wellicht bent u nieuwsgierig naar het (eind) product van al deze activiteiten. Komt u dan gerust naar de afsluiting van het project volgende week donderdag 13 oktober. Wij houden dan een inloopavond van 18.00uur – 19.30uur. Morgen ontvangen de leerlingen de uitnodiging hiervoor. In de bijlage van deze nieuwsbrief is deze ook alvast bijgesloten.
GROEPSDOCUMENT

Na zes weken onderwijs binnen de nieuwe groep, stellen de leerkrachten een groepsdocument op. Door de leerkracht en intern begeleider wordt een eerste analyse gemaakt op de volgende drie punten:
Groepssfeer (hoe is de groeps- en werksfeer in de groep/hoe verhouden de leerlingen zich tot elkaar);

Zelfstandig werken (hoe is het niveau van zelfstandig werken, is het werkklimaat zodanig dat er zelfstandig gewerkt kan worden en hoe is het didactisch niveau per vakgebied verdeeld, welke leerlingen hebben extra instructie nodig, welke leerlingen hebben meer uitdaging nodig, etc.);
Individuele leerling (per leerling wordt het welbevinden, werkhouding en gedrag nagegaan). Na bespreken van het groepsdocument stelt de leerkracht het groepsplan op. Binnen het groepsplan formuleert de leerkracht heldere doelstellingen v.w.b. groepssfeer, zelfstandig werken en individuele leerlingen. Het groepsplan vormt het actieplan voor de groep. De acties en maatregelen staan in het kader van het bereiken van de geformuleerde doelen. Door het formuleren van doelen werken wij opbrengst- en resultaatgericht.
OUDERBIJDRAGE

Onlangs ontving u de overeenkomst voor de ouderbijdrage. Graag herinner ik u namens het bestuur er aan deze overeenkomst ondertekend in te leveren bij de leerkracht of administratie. 
Misschien is het goed nog eens op een rijtje te zetten waar de ouderbijdrage voor wordt gebruikt:
-Extra leerkracht: deze wordt ingezet voor het rekenonderwijs in de groepen 3 en 4, RT en vervanging pusgroep leerkracht waardoor het werken met plusgroepen mogelijk is;

-RT: naast bovenstaande leerkracht is er ruimte voor twee volle dagen remedial teaching op allerlei gebied voor die leerlingen die dat nodig hebben (individuele ondersteuning rekenen/taal/spelling, kinderen met dyslexie, rugzakleerlingen, etc.);

-Twee intern begeleiders zonder lesgevende taken. Zij kunnen zich dus volledig bezighouden met de leerlingenzorg voor álle leerlingen en ondersteuning leerkrachten;

-Plusgroepen: door de extra leerkrachten is het werken met plusgroepen mogelijk;

-Materialen: de school is rijk aan materialen;

-Excursie: elk schoolproject of thema dat zich leent voor een excursie wordt mogelijk gemaakt zonder extra bijdrage aan de ouders te vragen. Hierdoor komen het geleerde en de praktijk bij elkaar (ervaringsgericht).
-De School Mühring is een kleinschalige school. Hoe minder leerlingen, hoe minder geld vanuit de overheid. Deze kleinschaligheid staan wij voor: het biedt veiligheid, structuur en voorspelbaarheid.
METHODE SOCIALE COMPETENTIE

Leerlingen brengen veel tijd op school door. Dat betekent dat scholen een rol spelen in de ontwikkeling van de sociale competentie van ieder kind. Sociale competentie is veelomvattend. ‘Sociaal competent’ ben je niet zomaar. Het houdt dan ook nogal wat in: Sociaal emotioneel moet je gevoelens kunnen benoemen, herkennen en onderkennen;
Sociaal zijn: Alle individuen worden/zijn een (sociaal) lid van een groep;

Sociaal vaardig zijn: en dan moet je met bovenstaande punten ook nog eens steeds een (juiste) keuze maken. 
Het is logisch dat een leerling niet direct ‘sociaal competent’ is. Dat moet zich ontwikkelen en wordt beïnvloedt door ervaringen. Leuke, maar ook minder leuke ervaringen. Kinderen leren ook van volwassenen. Zelfs volwassenen zijn niet altijd in elke situatie sociaal competent. Neem bijvoorbeeld het ‘erbij horen’. Ook een volwassene kan er moeite mee hebben als hij/zij niet is uitgenodigd voor dat ene feestje… .  

Kortom: de school heeft een lastige opdracht alle leerlingen ‘Sociaal competent’ te laten zijn. Dat kan een school ook niet alleen. Alleen al om het feit, dat sociale competentie ook beïnvloed wordt door thuis en vrienden, door eigen normen en waarden en visies op wat wel en niet goed is. Wij kunnen als school wel een bijdrage leveren. Afgelopen schooljaar heeft het team zich bezig gehouden met het beeld/de visie die wij hebben op goed gedrag en sociaal competent zijn. Om (een deel van) de doelstellingen te kunnen bereiken zijn wij van mening dat er wekelijks op een soortgelijke wijze lessen gegeven moeten worden waarin de sociale competentie centraal staat. Uit de vele methodes die er zijn, hebben wij een methode op proef: de methode Leefstijl. Deze methode omvat alle aspecten van sociale competentie en burgerschap. De komende periode geven de leerkrachten een aantal lessen uit deze methode, waarna wij een keuze zullen maken. Ik houd u via deze nieuwsbrief uiteraard op de hoogte.
Graag zie ik u op donderdag 13 oktober. Van 17 oktober t/m 21 oktober is het herfstvakantie

Hieronder nog een stukje namens de mr.

Alvast een prettig weekend!

Met vriendelijke groet, Yvonne Dallau

Medezeggenschapsraad.

De medezeggenschapsraad (mr) is ook weer van start gegaan, dit jaar in een nieuwe samenstelling.  De mr praat mee over alles wat met de school te maken heeft. Het schoolbestuur moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de raad. De medezeggenschapsraad kan ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan het bestuur van de school. Alle rechten van de medezeggenschapsraad staan in de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). De notulen van de mr worden geplaatst op de website. In de nieuwsbrief zullen we steeds kort verslag doen van onze bezigheden.
De samenstelling van de mr is als volgt:

Maayke Mannaert (ouder Zoë gr 6), voorzitter

Guido Herrewijnen (ouder Stijn gr 4 en  Merel gr 3), secretaris

Tamara de Bruijn (leerkracht gr 5)

Peter Muilwijk (leerkracht gr 7)
Tijdens de eerste vergadering hebben we o.m. gesproken over het anti-pestbeleid en de bijbehorende leermethode die zal worden ingevoerd. Er is een methode gekozen. De leerkrachten gaan een aantal proeflessen geven in de klassen. Ook is er gesproken over de extra lessen voor de plusgroep. Deze zullen na de herfstvakantie weer van start gaan.

Om het stellen van vragen of het maken van opmerkingen naar de mr makkelijker te maken, hebben we een eigen e-mail adres: mr@deschoolmuhring.nl. U kunt ook ons postvak in de docentenkamer gebruiken of een van ons persoonlijk aanspreken. Volgende vergadering is 31 oktober 2011.
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